


Notre mission est de mettre en relation
les employeurs avec les créateurs et les
visionnaires qui donnent vie a la
technologie de demain.

Pour cela, nous tenons les promesses qui nous lient a vous :

Résultats, Transparence et Qualité. ualie

Resultats

Transparence

Depuis 1968, RTQ crée des liens enrichissants entre les entreprises et les chercheurs demploi. En tant gue membre
du Groupe Quantum, RTQ est une entreprise primée qui se consacre exclusivement au recrutement dans les
secteurs de la technologie et de l'ingénierie. Desservant les regions du Grand Toronto, d'Ottawa, de Montréal et
de Québec, nos experts sont bien ancrés dans nos marches locaux et ont une comprehension approfondie des

environnements technologiques de nos clients.
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Notre guide des salaires 2023
présente les taux et salaires du marche
pour les principaux postes en

informatique. ® O Q

Alors que la restructuration représente une tendance pour le début de
I'année 2023, de nouveaux emplois dans le secteur des technologies de
I'information continuent d'étre créés chaque jour et le marché du travail reste
tendu. Les ressources techniques talentueuses sont toujours recherchées et
les salaires sont élevés. Le travail a distance a partir de I'étranger et le désir
des entreprises américaines d'accéder aux talents canadiens ne font
qu'accentuer ce phénomene.

La predominance des entreprises américaines qui embauchent des employés Nous continuons
a observer une forte demande de ressources techniques dans les domaines de I'lA et de
I'apprentissage automatique, de la science des données, de l'ingénierie (front et API), ainsi que
de la sécurité et de I'ingénierie des systemes. Nous prévoyons que cette demande augmentera
jusqu'en 2023/2024 et aura un impact sur la rémunération et les taux en conséquence.

Compte tenu de ces éléments, les taux et les salaires indiqués ici représentent les chiffres que
nous recommandons pour rester compétitifs sur le marché et pour favoriser I'attraction et la
rétention a long terme.

Veuillez noter que ces chiffres sont une représentation succincte et forte, mais pas exacte pour
tout le monde. La rémunération dépendra de la taille de I'organisation, du budget, du
financement et des divers éléments attrayants fournis aux employés (par exemple, les primes,
les avantages sociaux, les pensions, etc.) Ces eléments apportent une immense valeur aux
régimes de remunération globale et doivent étre pris en compte lors de la détermination des
chiffres du salaire de base.




Catégorie

Permanent

(salaire annuel)

Contrat

(taux horaire)

Services infonuagiques (cloud)

Ingénierie du cloud
Architecture du cloud

110 k$ a 130 k$
130 k$ a 150 k$

95$a120%
110$a130%

Processus de développement, d'exploitation (DevOps) et d’automatisation

Développement DevOps

Infrastructure DevOps

Testeur d'automatisation

Développement et automatisation Python

90 k$ & 125 k$
90 k$ a 125 k$
70 k$ a 90 k$
90 k$ a 110 k$

90$a110%
90$a110%
50$a70%
90$a110 %

Risques et sécurité des données

Administrateur de sécurité

Analyste de sécurité (politique et stratégie)
Ingénieur a la sécurité des réseaux
Gestionnaire de sécurité

Administrateur de réseaux

Ingénieur de réseaux

130 k$ a 150 k$
60 k$ a 90 k$
110 k$ a 130 k$

110$a130%
50$a85%
95$a110%

Opérations technologiques et infrastructure des Tl

Centre d'assistance / Soutien technique / Soutien aux appli. — Niveau 1
Centre d'assistance/ Soutien technique/ Soutien aux appli. — Niveau 2
Soutien technique / Soutien aux appli. — Niveau 3

Ingénieur au soutien avancé

Administration de la base de données

Administration de systeme

Gestion des services / Livraison des services

48 k$ & 55 k$
55 k$ a 70 k$
70 k$ a 80 k$
75 k$ a 85 k$
80 k$ a 110 k$
70 k$ a 110 k$
80 k$ a 100 k$

25$a35%
30$§a40%
40$a50%
45$a55%
50$a65%
45%$a65%
60$a80%

Informatique décisionnelle et analytique des données
Analyse des données

Ingénierie des données

Science des données



Catégorie

Permanent

(salaire annuel)

Contrat

(taux horaire)

Analyse des données en entreprise et gestion de projet

Analyste débutant des données en entreprise
Analyste intermédiaire des données en entreprise
Analyste principal des données en entreprise
Analyste de systemes

Coordonnateur(trice) de projet

Chef de projet

Chef de programme

Chef de produit

80 k$ a 90 k$
80 k$ & 100 k$
100 k$ a 120 k$
75 k$ a 100 k$

50 k$ a 70 k$
80 k$ a 120 k$
100 k$ a 130 k$
100 k$ a 130 k$

35$a55%
60$a70%
80%$a95%
80$a85%
30$a55%
65$a110%
80$a100$

Architecture et développement d’applications
Développeur débutants

Développeur intermédiaires

Développeur principal

Développeur d'applications

Architecte aux applications et solutions

Design de l'interface utilisateur/I'expérience utilisateur
Testeur manuel, assurance de la qualité

Gestionnaire de I'assurance qualité

70 k$ a 85 k$

85 k$ & 100 k$
100 k$ a 130 k$
120 k$ a 150 k$
115 k$ a 140 k$
80 k$ a 115 k$
70 k$ & 85 k$

95 k$ a 120 k$

35$a45%
60$a80%
80$a105%
100 $a 140 $
100$a125$%
80$a100$
40$a55%
70$a85%

Recherche de cadres et de cadres dirigeants

Chef du développement / de la technologie
Gestionnaire du développement / de la technologie
Directeur(trice) des Tl

Vice-président(e) de la technologie

Directeur(trice) de la technologie

90 k$ a 115 k$

115 k$ a 130 k$
120 k$ a 140 k$
140 k$ a 180 k$
150 k$ & 200 k$ +

75$a95%
90$a110$
90$a125%
125$a195$
200 % +



O
(a2
<
-
<
O

Catégorie

Permanent

(salaire annuel)

Contrat

(taux horaire)

Services infonuagiques (cloud)

Administrateur du cloud 85 k$ a 110 k$ 80%$a90%
Ingénierie du cloud 130 k$ a 180 k$ 100$a125$%
Architecture du cloud 150 k$ a 180 k$ 13052150 %
Processus de développement, d’exploitation (DevOps) et d’automatisation

Infrastructure DevOps 125 k$ a 150 k$ 80%$a100%
Développement et automatisation Python 115 k$ a 140 k$ 85%$a100$
Risques et sécurité des données

Analyste de sécurité 75 k$ a 100 k$ 70$a80%
Ingénieur en sécurité et cybersécurité 120 k$ a 150 k$ 85%a110%
Ingénieur en identité et accés (IAM) 100 k$ a 140 k$ 75%$a110%
Ingénieurs en sécurité des réseaux 110 k$ a 140 k$ 65%$a85%
Gestionnaires de la sécurité 130 k$ a 170 k$ --
Opérations technologiques et infrastructure des TI

Centre d'assistance / Soutien technique / Soutien aux appli. — Niveau 1 60 k$ a 65 k$ 25%a35%
Centre d'assistance/ Soutien technique/ Soutien aux appli. — Niveau 2 70 k$ a 85 k$ 25%$a45%
Soutien technique / Soutien aux appli. — Niveau 3 85 k$ a 100 k$ 40%$a55%
Administration de la base de données 85 k$ a 120 k$ 65%$a90%
Administrateur de systéeme 80 k$ a 110 k$ 45%$a65%
Gestion des services / Livraison des services 80 k$ a 120 k$ 70$a90%
Ingénieur d'infrastructure 100 k$ a 125 k$ 75%$a90%
Administrateurs de réseau 80 k$ a 100 k$ 65%$a85%
Ingénieurs de réseau 95 k$ a 120 k$ 85%$a110%
Informatique décisionnelle et analytique des données

Analyse des données 75 k$ a 100 k$ 55$a75%
Ingénierie des données / grandes données 100 k$ a 140 k$ 80%$a110%$
Science des données 100 k$ a 140 k$ 90 $ +
Architecte des données 130 k$ a 160 k$ 120$a 150 $
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Categorie

Permanent

(salaire annuel)

Contrat

(taux horaire)

Analyse des données en entreprise et gestion de projet

Analyste débutant des données en entreprise 70 k$ a 80 k$ 35$a55%
Analyste intermédiaire des données en entreprise 80 k$ a 90 k$ 60$a70%$
Analyste principal des données en entreprise 90 k$ a100 k$ 75$a90 %
Analyste de systéemes 75k$ a 110 k$ 80$a90%
Coordonnateur(trice) de projet / Administrateur 50 k$ a 70 k$ 30$a55%
Chef de projet 85 k$ a130 k$ 80%$a125%
Chef de programme 140 k$ a 160 k$ 100$a140%
Chef de produit 115 k$ a 150 k$ -
Propriétaire de produit 110 k$ a 130 k$ -
Assurance qualité et tests

Assurance qualité, testeur manuel 80 k$ a 100 k$ 30$a50%
Testeur d'automatisation 100 k$ a 130 k$ 55$a80%
Responsable de I'assurance qualité 95 k$ a 130 k$ 70$a90%
Architecture et développement d’applications

Développeur débutant 90 k$ a 110 k$ 50% +
Développeur intermédiaire 115 k$ a 130 k$ 65%$a85%
Développeur principal 125 k$ a 150 k$ 85%$a115%
Développeur d'applications 80 k$ a 120 k$ 80%$a100%
Spécialiste de I'architecte aux applications et solutions 130 k$ a 160 k$ 120$a 150 $
Design de l'interface utilisateur/l'expérience utilisateur 90 k$ a 130 k$ 60 $a 100 $
Recherche de cadres et de cadres dirigeants

Chef du développement / de la technologie 130 k$ a 180 k$ 100$a125%
Gestionnaire du développement / de la technologie 130 k$ a 200 k$ 90%$a120%

Directeur(trice) des Tl

Vice-président(e) de la technologie
Directeur(trice) de la technologie

Chef du développement / de la technologie

145 k$ a 220 k$
165 k$ a 250 k$
160 k$ +
250 k$ +

110$ 34150 $

150 $ 4 250 $

150 $ a 200 $
250 % +



Questions?

Si vous avez une question ou souhaitez recevoir des informations
Sur un poste gue vous ne voyez pas dans ce guide, veuillez
contacter info@qguantum-gtr.com.

CONTACTEZ-NOUS

.
. —
\\\‘x \\

-


mailto:michael.rattner@quantum.ca
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